24 ANTROPOLOGIA DEL DEFPORTE

' EL ENFOQUE CULTURAL DEL DEPORTE

£l problema basico del enfoque cultural en el estudio del comportamien-
to deportivo reside en la definicién de su papel en el marco culturai
general —~un problema bastante mas complejo de lo que suele suponerse.
Por definicién, la cultura es integral pero la separacion de cualquiera de
sus componentes para situarlo en una categoria aparte resulta muy difi-
cil, cuando no imposible. Asi, por e¢jemplo, en el caso de la religién,
considerada por los antropdlogos como uno de los elementos universales
de la cultura, no siempre resulta facil trazar sus limites, especialmente en

UN ENFOQUE CULTURAL

kn el siglo XX el ocio vuelve a adquinr cierio grado de respetabilidad
en el mundo occidental. El historiador Bernard Mergen (1977 ) lo consta-
ta en las clases trabajadoras de los Estados Unidos en las primeras déca-
das del siglo; a la “ética del trabajo” {quizd menos monolitica de lo que
sugieren los manuales de historia), estudiosos y empresarios industriales
opondran una “ética del ocio” susceptible de unificar y elevar la cultura
nacional.

Pese a que la distincién trabajo—ocio no es igual de clara en todos los
paises, puede decirse, sin gran peligro de equivocarse, que esta dicotomia
—-accptacxon del trabajo sin cuestionar los objetivos mas alld de su valor
intrinseco, o el estimulo que proporciona un objetivo totalmente desvin-
culado del trabajo- tiene una vigencia universal. Independientemente de
que algunos sistemas estén mas dispuestos a distinguir ambes procesos,
el trabajo y el ocio son realidades transculturales.

las sociedades prehistéricas o no industriales. (,,,
Juego

Una definicién del juego que pueda ser aplicada transculturaliente es
vital para la antropologia del deporte. El juego es un fenémeno no sola-
mente universal de los seres humanos sino que es comiin, ademis, a otros
animales. La mayona de especies animales ejecutan, de cuando en cuan-
do, alguna forma de j Juego, sobre todo durante los afios tempranos de su

En muchos casos, ¢s el mismo problema con que topa el estudio de la
antropologia del deporte. Por consiguiente, para definir el deporte es
necesario aislar sus rasgos y delimitarlo en tanto que componcntc cultu-
xal, Este npo de definicién pucdc snmphﬁcarsc si pnmcro se analizan los
siguientes toplcos las relaciones entre trabajo y ocio; la naturaleza del
juego; los parametros laborales y lidicos del dcportc el deporte como
Juego; las relaciones entre deporte y ritual, y el deporte como conflicto. ciclo vital. [--~)

UOMo en €1 Caso € 108 PriUIaTTs, T Jucgu o {ailifentc {econstible cn
los humanos, incluso a través de las fronteras culturales. El juego de los
ninos, por ejemplo, es facil de reconocer, incluso por un observador inex-
perimentado, independientemente de dénde y en qué contexto cultural se
produzca. {P. ¢j. los juegos de los nifos dani, en el reportaje antropolégi-
co Dead Birds, filmado en las montanas de Nueva Guinea en 1377.) El
juego es evidente, independientemente del marco cultural o lingtiistico.

Aunque el comportamiento lidico es ficilmente reconocible, no es tan

Trabajo y ocio

con la ldea de trabaJO ‘ Para DeGraz:a (1962) el ocio es ““una situacién
en la que la actividad se desarrolla desinteresadamente y sin mas finali-
dad que la de su propio desarrollo”. El trabajo es justamente lo que no es
el ocio; es decir, se cumple con objeto de producn' o realizar algo nuevo.
Trabajo y ocio son anténimos.

S

facil encasillarlo en categorias conceptuales, prueba de ello la abundante
literaturd sobre el tema y las numerosas definiciones del término pro-
puestas por los cientificos del comportamiento. La constante de todas
esas definiciones es la referencia a la definicién del juego hecha por Johan
Huizinga en Homo ludens

(-ee? . DeGrazia (1962) constata que los griegos antiguosise releran
al trabajo mediante Iz palabra ascholia 0 ausencia de ocio, {(scholia), como
denota el prefijo a. Los griegos enfatizaban asi su preferencia por el ocio y
el aprovechamiento del tiempo que se le dedicaba. Fildsofos y estudiosos
no se dejaban abrumar por el trabajo, ya que éste reducia el tiempo una actividad libre mantenida conscientemente fuera de la vida “corrien-
disponible para la meditacion. Convenia, pues, que dejara paso al ocio te” por carecer de “seriedad”, pero que al mismo tiempo absorbe intensa y
creador. , profundamente al que la ejerce. Una actividad desprendida de todo interés

La industrializacion, el capitalismo moderno y la Reforma invirticron material, que no produce provecho alguno y que se desarrolla ordenada:
tos valores, y el trabajo se convirtié en una actividad altamente concep- mente dentro de sus propios limites temporoespaciales de acuerdo con
tuada eny de por si. Proverbios como “el ocio es madre de todos los ‘ unas reglas preestablecidas y que promueve la creacién de.agrupaciones
vicios” reflejan la exaltacién del trabajo y la degradacion de la inactivi- socga:ics dq“e “c“‘i;,“ra actuar: €n 3‘?:;“" 4 lzs:iéstmgmr se del resto de la
‘dad. Esta polarizacién trabajo—ocio en dos tipos de comportamiento ne- sociedad porsus disfraces u strox medios: £1350).
tamente opuestos es un fenérmeno relativamente reciente y temporalmen- '

te acotado en la historia de Occidente. El juego seria, pues, autosuficiente y dispondria de su propio significa-

do y de su propia justificacién. El juego y sus variantes permiten que se

exterioricen otras facetas de la cultura (ritual, derecho, politica). Huizin:
ga afirma, ademds, quc el desarrollo de la civilizacién se debe a mecanis-
mos lidicos.
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) .. El espiritu de eomapeticién lidico es,
en tanto que impulso social, mis antiguo que la propia cultura e impregna
toda la vida a la manera de un fermento cultural.... Debemos concluir,
pues, que el juego fue parte integrante de la civilizacién en sus primeras
fases. La civilizacién no surge del juego como una criatura sale del vientre
materno; surge con el juego y como juego, para ne volver a separarse nunca
mas de él (Huizinga, 1950). ’

Bajo una éptica antropolégica, el concepto que Huizinga tiene det
Jjuego es doblemente problematico. En primer lugar este autor ofrece una
definicién de cultura similar a la de civilizacién, de acuerdo con la cos-
tumbre vigente en la antropologia del siglo XIX, pero no-admitida por la
disciplina actual. En segundo lugar, Huizinga considera el juego como
una forma de cultura mas que un componente formal de la cultura —in-
novacion interesante pero de reducido interés para la investigacién in-
tercultural. A pesar de las insuficiencias de las tesis de Huizinga sobre el
juego, los antropdlogos no dudan en subrayar la importancia de Homo
{udens y el protagonismo del juego, tanto como tema de anilisis académi-
co como de elemento vital en la civilizacién moderna.

Después de Huizinga, vartos soci6logos han tratado de crear nuevas
definiciones consensuadas del juego, sin que ninguna de ellas fuese upna-
nimamente aceptada por los antroplogos profesionales. S6lo la defini-
cién del juego de Norbeck ha lamado la atencién de sus colegas por su
caracter practico:

Su comportamiento se fundamenta en un estimulo o una proclividad bio-
légicamente heredados, que se distinguen por una combinacién de rasgos:
¢l juego es voluntario, hasta cierto punto delectable, diferenciado tempo-
ralmente de otros comportamientos y por su calidad trascendental o
ficticia.

Para Norbeck (1974} el juego adquiere una forma cultural explicita en
la que concurren una amplia gama de componentes. Asi definido, el
juego incluye los juegos y los deportes, las funciones teatrales y otras
[ormas de pantomima; la pintura, la musica, la danza, y todo el espectro
de las artes y la estética, la satira y el humor, la fantasia y los estados
psicoextaticos, El éxtasis siendo de origen sugestivo o autosugestivo, o
producido por la ingestién de drogas u otras sustancias, por el ayuno o
por carencias tréficas. y muchos otros medios fisicos.

A diferencia del ocio, no puede considerarse el juego como el anténimo
del trabajo. Stevens (1980) apunta que “no sélo se trata de una falsa
dicotomia sino que es una dicotomia cuyas dimensiones deben revelarse
con el fin de que no interfiera en los resultados de las investigaciones

sobre el tema del juego™. Si se considera el trabajo como. el polo.opuesto.

tico, impuesto, dcsagm’&'agl&xm;;ggg;ugi evidente que no siempre es éste el
caso, sino que la mayaria de las veces se le considera como una actividad

Gl y finalista (Anderson, 1964; DeGrazia, 1962). El juego, aunque por

definicion desprovisto de “utilidad”, puede revestir, en determinadas cir-

cunstancias, algunas-de las caracteristicas propias del trabajo. El trabajo,

a su vez, puede revestir aspectos lidicos en contextos especiales. Se trata

pues de dos conceptos afines pero en ningilin caso antepuestos.

del juego en un continuum de actividad, el trabajo habria de sersistema-

En cierto senudo résulia aproprado considerar juego y trabajo como
elementos compatibles. De hecho se pueden considerar como_integrados.
en algin tipo de comportamiento, como ocurre con las personas que

juegan cuando trabajan o trabajan cuando juegan. Csikszentmihalyi
{197)) ha analizado varias profesiones y actividades atiéticas {cirujanos,
escaladores) con la intencion de identificar y describir las técnicas en
ellas utilizadas para alcanzar el “summum de la perfeccién”. Su conclu-
sion es que la mayoria de los individuos que sobresalen por sus capacida-
des y realizaciones se_siénten motivados y gratificades intrinsecamente
sin preocuparse o sin buscar estimulos extrinsecos. Las satisfaccion-s
intrinsecas se definen en iltima instancia en términos de “experiencia
continua” ¢o_de “flujo’ [%ia_\;.f
En general, esos ejemplos indican que trabajo y juego no son necesa-
riamente actividades antipodas y, por tanto, cabe pensar que ambas se
presentan como conceptos afines cuyas formas nominales y verbales pue-
den usarse para denotar o describir determinadas clases de actividades.
Trabajo y juego son originalmente estados subjetivos pero en general se
manifiestan en el comportamiento de tal forma que un observador puede
identificarlos. , ( : ;
Si ambas actividades se tratan en yuxtaposicién mutua, squé tipo de
actividad podra oponerse al juego con objeto de aclarar su significado? Es
decir, si no es el trabajo, jeud! sera el contrario de juego? Desgraciadamen-
te, no existe en inglés (ni en castellano ni en otras lenguas) palabra
adecuada para la descripcién del estado de no—juego, caracterizado por
la ausencia de placer, por un elemento de coercién, por un rigido realis-
mo. Tal actividad puede ser laboral o una forma de ocio, pero en ambos
casos es “no juego” (Bateson, 1972).
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esta contraparte conceptual del juego, con lo cual podremos enunciar que
el comportamiento humano posce a la vez las dimensiones de trabajo y
ocio, y de juego y no juego (Figura ). '
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#IGURA 1. Las dimensienes de la actividad humana

Juego
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ANTROPOLOGEIA DEL DEPORTE

A partir de este modelo de actmdadcs humanas cualqmer co mporta-
miento puede ser definido en términos de las cantidades variables de
trabajo, ocio, juego y no juego que en él concurren. En el cuadrante A se

| concentran las actividades finalistas y laborales pero que se cumplen con

agrado. En el cuadrante B se hallan las diversas formas de juego, activi-
dades que se cumplen por mero placer. En el cuadrante € tenemos las
formas de trabajo cuyo cumplimiento no procura ningtn placer y que se
realizan por sentido del deber con miras a la consecucién de objetivos al
margen de la actividad en cuestion. El cuadrante D define las actividades
que obviamente pertenecen al ocio y que se realizan por mero placer,
pero que no resultan agradables a aquellos participantes que las abordan
con.una sensacion de aburnmiento o de imposicién.

Como se podri comprobar en la seccién siguiente, este modelo de
actividad es un dispositivo muy practico para resolver el dilema de la
definicion del deporte.

El deporte: ;Trabajo o juego?
Una cuestién que se plantean con frecuencia los estudiosos del deporte es
la determinacion del cardcter mds o menos laboral o lidico del deporte.
Es evidente que en algunos casos las actividades deportivas se desarro-
llan tranquila y relajadamente, mientras que en otros se abordan con una
seriedad y un profesionalismo que trascienden el aspecto de distraccién
potencial. Esta variabilidad trabajo—juego que caracteriza al deporte se
refleja en las definiciones del término propuestas por los sociélogos.
Para algunos estudiosos el deporte no e€s mas que un tipo de juego.
Huizinga (1950} considera el deporte como una forma hidica, aunque
admite que desde ¢l 1ltimo cuarto del siglo XIX los juegos en forma de
deporte se han tomado cada vez mas en serio. Caillois (1969) tiende a
equiparar deporte, juego y juegos. Incluso la definicién hecha por Loy
(1969) del deporte como “competicién divertida™ suglcre que las activi-
dades deportivas entran en la ribrica general de “juego”.

En el polo opuesto, algunos autores han preferido hacer hincapié en las

~ dimensiones importantes del deporte. Harry Edwards (1973) afirma que

los deportes no ofrecen nada en comin con el juego, e insiste en las
caracteristicas laborales del comportamiento deportivo: siempre implica
esfuerzo fisico, una estructura y una organizacién formal, una fidelidad a
la tradici6n, un elevado grado de seriedad, una cuidadosa preparacién, y
la designacion, definicién y delegacion explicita de todas sus furciones y
posiciones. Lejos de ser juego, creacidn, diversién o simple distracién, los
deportes revisten un caricter ocupacional por parte de los participantes,
y de negocio para los entrenadores, administradores y propietarios de

equipos y jugadores.
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